OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

A seguir sdo apresentados 0s objetivos, as metas, o0s indicadores de
desempenho definidos para 2020 e os resultados institucionais alcancados
visando cumprir com a missao do Cefet/RJ de “Promover a educagcéo mediante
atividades de ensino, pesquisa e extensao que propiciem, de modo reflexivo e
critico, a formacao integral (humanistica, cientifica e tecnolégica, ética, politica e
social) de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento cientifico,
cultural, tecnolégico e econdémico da sociedade”. E importante destacar que o
ano de 2020 foi um ano atipico para a nossa instituicdo de ensino devido a
pandemia ocasionada pelo coronavirus COVID-19.

PDI —=2020-2024 —ENSINO

Quadro 1 - Objetivos, metas e indicadores: Ensino.

Objetivo 1: Aperfeicoar e garantir a qualidade académica dos cursos técnicos de

nivel médio e de graduacao oferecidos pela instituigao.
[Responsavel: DIREN

Metas 2020

Planejado Resultado

[ENO1M1] Atualizar os Projetos Pedagdgicos dos
cursos ministrados. 60% 40%

Indicador: (Quantidade de PPC’s revisados/quantidade total de cursos) x 100

[ENO1M2] Revisdo e/ou criacdao de regulamentos,
documentos ou procedimentos relacionados as 20% 53%
atividades de ensino.

Indicador: (N° de documentos criados ou atualizados/ n° total de documentos) x 100

[ENO1M3] Organizar reuniées/eventos para
discussdes sobre tematicas especificas, envolvendo o 4 11
ensino.

Indicador: Quantidade de grandes eventos ou reunides realizados durante o ano.

[ENO1M4] Melhorar o indice de qualificacdao do corpo
docente. 4,0 3,84

Indicador: IQCD = (5D+3M+2E+1G)/(D+M+E+G)
Obs: D = Doutores; M = Mestres; E= Especialistas; G= Graduados

[ENO1M5] Melhorar os indicadores de avaliacao dos
cursos. 50% 86%

Indicador: (N° de cursos com indicador 24 / n° total de cursos avaliados) x 100

Objetivo 2: Desenvolver politicas para a melhoria do indice de Eficiéncia
Académica dos cursos técnicos de nivel médio e de graduacgao oferecidos pela
instituicao.

[Responsavel: DIREN]

Metas 2020

Planejado Resultado

[ENO2M1] Reduzir dos indices de evasao. 1% Sem possibilidades
de informar antes do
final do ano letivo de
2020 (periodo
excepcional devido
a crise sanitaria).

Indicador: (Evciclo ano n-1) — (Evciclo ano n)
Evciclo = (Evciclo / Mciclo) x 100
Evciclo: alunos evadidos no ciclo; Mciclo: matriculas no ciclo
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Obs: “ano n-1” = ano anterior

[ENO2M2] Reduzir dos indices de retengao. 1%

Sem possibilidades
de informar antes do
final do ano letivo de
2020 (periodo
excepcional devido
a crise sanitaria).

Indicador: (Rciclo ano n-1) — (Rciclo ano n)
Rciclo = (Rciclo / Mciclo) x100
Rciclo: alunos retidos no ciclo; Mciclo: matriculas no ciclo.

Obs: “ano n-1” = ano anterior

[ENO2M3] Melhorar o indice de conclusao. 1%

Sem possibilidades
de informar antes do
final do ano letivo de
2020 (periodo
excepcional devido
a crise sanitaria).

Indicador: (Cciclo ano n-1) — (Cciclo ano n)
Cciclo = (Cciclo / Mciclo) x 100
Cciclo: concluintes no ciclo; Mciclo: matriculas no ciclo.

Obs: “ano n-1” = ano anterior.

[ENO2M4] Melhorar o indice de eficiéncia académica. 1%

Sem possibilidades
de informar antes do
final do ano letivo de
2020 (periodo
excepcional devido
a crise sanitaria).

Indicador: (IEA ano n-1) — (IEA ano n)
IEA = Cciclo + [Cciclo/ (Cciclo+Eciclo)] x Rciclo x 100
Cciclo: concluintes no ciclo; Eciclo: alunos no ciclo; Rciclo: retidos no ciclo.

Obs: “ano n-1” = ano anterior.

Objetivo 3: Desenvolver politicas para a melhoria do acesso aos cursos técnicos de nivel

médio e de graduacao oferecidos pela instituicao.
[Responsavel: DIREN

Metas 2020

Planejado

Realizado

[ENO3M1] Divulgar a mobilidade interna e externa dos 2
alunos de graduacao.

1

Indicador: Quantidade de eventos de divulgacdo sobre mobilidade.

[ENO3M2] Reduzir as vagas ociosas. 3%

Sem possibilidades
de informar antes do
final do ano letivo de
2020 (periodo
excepcional devido
a crise sanitaria).

Indicador: (Vagas ociosas ocupadas/ vagas ociosas existentes) x 100.

[ENO3M3] Divulgacao dos cursos e esclarecimentos 1
com relacao as areas de conhecimentos.

0

Indicador: Quantidade de eventos de divulgagao sobre os cursos técnicos de nivel médio e de graduagéo.

PDI —2020-2024 —PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Quadro 2 - Objetivos, metas e indicadores: Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacdo

Objetivo 1: Expansao das atividades de pesquisa
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[Responsavel: DIPPG]

Metas 2020

Planejado Realizado

[PIO1M1] Aumentar a quantidade de grupos de pesquisa
cadastrados e certificados no Diretério de Grupos de 46 56
Pesquisa do CNPq

Indicador: Grupos de Pesquisa cadastrados e certificados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq

Objetivo 2: Melhorar a qualidade das atividades de pesquisa
[Responsavel: DIPPG]

Metas 2020

Planejado Realizado

[PIO2M1] Melhorar a qualidade de grupos de pesquisa
cadastrados e certificados no Diretério de Grupos de 1.400 1.022
Pesquisa do CNPq

Indicador: Total da produgdo bibliografica + produgao técnica + produgéo artistica dos Grupos de Pesquisa
cadastrados e certificados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPg.

Objetivo 3: Expansao da Pés-Graduagao
[Responsavel: DIPPG]

Metas 2020

Planejado Realizado

[PIO3M1] Aumentar o numero de matriculas na Poés-
Graduacao Stricto Sensu 470 448

Indicador: Matriculas atendidas em cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu.

[PIO3M2] Aumentar o numero de matriculas na Poés-
Graduacao Lato Sensu 460 168

Indicador: Matriculas atendidas em cursos da Pds-Graduacao Lato Sensu

[PIO3M3] Aumentar o numero de concluintes na Pés-

Graduacgao Stricto Sensu 85 30
Indicador: Concluintes em cursos da Pés-Graduagéo Stricto Sensu
[PIO3M4] Aumentar o numero de concluintes na Pés- 220 20

Graduacao Lato Sensu

Indicador: Concluintes em cursos da Pés-Graduagéo Lato Sensu

[PIO3M5] Aumentar o numero de vagas ofertadas na 200 313
Po6s-Graduacgéo Stricto Sensu

Indicador: Vagas ofertadas em cursos da Pés-Graduagao Stricto Sensu

[PIO3M6] Aumentar o niumero de vagas ofertadas na 390 0
Po6s-Graduacgao Lato Sensu

Indicador: Vagas ofertadas em cursos da Pés-Graduagdo Lato Sensu

Objetivo 4: Melhorar a qualidade da P6s-Graduacao
[Responsavel: DIPPG]

Metas 2020

Planejado Executado

[PIO4M1] Aumentar a qualidade dos cursos de Pos- 3,8 3,5
Graduagao Stricto Sensu

Indicador: Qualidade dos cursos7de Pés-Graduagao Stricto Sensu.
IQCPG=_1 ¥ [ixnCq)
NC =1

NC: numero total de cursos de PGSS
nC(j): nimero de cursos de PGSS com nota i

PDI —2020-2024 — EXTENSAO

Quadro 3 - Objetivos, metas e indicadores: Extenséo.
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Objetivo 1: Incentivar a pratica da Extensao articulada ao Ensino e a Pesquisa
como elemento indissociavel do processo de formagao em todos os niveis de
ensino ministrados no CEFET/RJ.

[Responsavel: DIREX]

Metas 2020
Planejado Realizado

[EXO1M1] Aumentar a interacéo e participacao da
sociedade por meio dos programas, projetos, cursos e 170.747 164.030
eventos de extensao.
Indicador: Publico atendido pelos projetos, programas, cursos e eventos de extensao.
[EXO1M2] Ampliar o niumero de programas e projetos

~ 253 229
de extensao.
Indicador: Programas e projetos de extensao.
[EXO1M3] Participacao de servidores na elaboracéo,
organizacgao, execucao e avaliagao das ag¢ées de 388 300

extensao.

Indicador: Servidores envolvidos na elaboragdo, organizacdo, execucao e avaliagdo das acdes de extensao.

[EXO1M4] Fomento do sistema de projetos para

disponibilizacdo de bolsas de extensao 158 164
Indicador: Numero de bolsas de extensao ofertadas por ano
[EXO1M5] Implementar e difundir a curricularizagao
da extensio nos PPC’s dos cursos de graduacéo do 10% 0%

Cefet/RJ, de acordo com a legislacao vigente.

Indicador:Quantidade de cursos regulares de graduacao que implementaram a curricularizagao / total de

cursos regulares de graduacao existentes no ano.

[EXO1M6] Implementar e difundir a curricularizacao
da extensao nos PPC’s dos cursos técnicos de nivel
médio do Cefet/RJ

10%

0%

Indicador: Quantidade de cursos técnicos de nivel médio que implementaram a curricu

cursos técnicos de nivel médio existentes no ano.

larizagao / total de

[EXO1M7] Implementar e difundir e curricularizacao
da extensao nos PCPG’s dos cursos de Pés-Graduagao
do Cefet/RJ

10%

0%

Indicador: Quantidade de cursos de pds-graduagao que implementaram a curricularizagao / total de cursos

de pds-graduacao existentes no ano.

Objetivo 2: Garantir a qualidade na Extensao

[Responsavel: DIREX]

Metas 2020
Planejado Realizado

[EXO2M1] Revisao e/ou criagao de regulamentos, 2 3
resolucdes ou procedimentos relacionados a Extensao
Indicador: Regulamentos, resolucdes ou procedimentos relacionados a Extenséo revisados.
[EXO2M2] Analise dos relatorios parciais e finais dos
programas e projetos de extensao, buscando a 229 229
padronizacao e melhoria dos indicadores de avaliacao
Indicador: Relatdrios parciais e finais dos programas e projetos de extensao analisados.
[EXO2M3] Organizacéo e realizagao de reunioes e/ou 10 10
eventos para discussées sobre a tematica da Extensao
Indicador: Quantidade de reunides e/ou eventos realizados por ano.
[EXO2M4] Participacao protagonista dos estudantes na
elaboracdo, organizacdo, execucao e avaliacdo das 1154 777

acoes de Extensdao, com vistas ao impacto na sua
formacao

Indicador: Estudantes protagonistas na Extensao.
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Objetivo 3: Fomentar a utilizagdo de metodologias que fortalegam o
cooperativismo o empreendedorismo e o desenvolvimento tecnoldgico, social e

ambiental
[Responsavel: DIREX]
Meta 2020
Planejado |  Realizado

[EXO3M1] Ampliacdo de empreendimentos apoiados pelas incubadoras do CEFET/RJ
Indicador: Numero de empreendimentos apoiados por ano 10 2
Indicador: Nimero de incubadoras nucleadas por ano 1 0
Indicador: Niumero de projetos aprovados em editais de 2 1
fomento por ano

Objetivo 4: Expandir o programa de estagio e emprego em todos os Campi
[Responsavel: DIREX]

Metas 2020
Planejado Realizado
[EXO4M1] Prospeccao a empresas com o objetivo de
5 Py i 2.229 1.687
aumentar o nimero de convénio de estagio
Indicador: Numero de novas empresas conveniadas por ano.
[EXO4M2] Aumento de vagas ofertadas para todos os 3.494 1687

segmentos

Indicador: Quantidade de vagas ofertadas por ano pelas empresas conveniadas.

[EXO4M3] Organizacdo e realizacao de palestras e
workshops, com vistas a preparagcao dos estudantes 4 0
para o ingresso no mercado de trabalho.

Indicador: Numero de palestras e workshops realizados

Objetivo 5: Implementar e consolidar a Politica de Assisténcia Estudantil do

Cefet/RJ
[Responsavel: DIREX]

Metas 2020

Planejado |  Realizado

[EXO5M1] Aumentar gradativamente as acées prioritarias de assisténcia estudantil em
alimentacao, transporte e moradia.

Indicador: Quantidade de alunos que recebem alimentagcdo de | Aumentar em 50%
acordo com o preconizado pelo Programa nacional de | (ndo foi possivel
Allimentacao Escolar e a Politica de Assisténcia Estudantil (ano | contabilizar pois o
base: 2019). restaurante
: \ 2.341
estudantil so
iniciou suas
atividades em
janeiro de 2020)
Indicador: Quantidade de alunos em vulnerabilidade
socioeconémica contemplados pelas bolsas ou axilios (ano base: 2.955 1.970
2019).

[EXO5M2] Implementar programas/atividades de promogao e prevencao em saude fisica e
mental, incluindo a pratica de esportes e ampliando o acesso dos estudantes a atividades
artistico culturais e de incluséo digital

Indicador: Quantidade de atividades de assisténcia estudantil 18 1
executadas no sistema Cefet/RJ (ano base: 2019).

Indicador: Quantitativo de alunos com acesso a internet por

Campus (ano base: 2019). £y 1430

[EXO5M3] Investimento em a¢6es que beneficiem estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica e/ou com necessidades especiais procurando o equilibrio entre recursos e
objetivos institucionais, visando o melhor aproveitamento pedagégico das atividades
desenvolvidas no ambito do ensino no Cefet/RJ.

Indicador: indice de evasdo dos alunos em vulnerabilidade Diminuir em 2%
socioecondmica e/ou com necessidades especiais (ano base: (ndo foi possivel 21
2019). contabilizar pois a
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definicdo  desta

meta foi
introduzida em
2020, nao

havendo base de
calculo nos anos
anteriores)

PDI —2020-2024 — ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Quadro 4 — Objetivos, metas e indicadores: Gestao.

Objetivo 1: Fomentar a integragédo dos diversos Planos Institucionais
[Responsavel: DIRAP/DIGES]

Metas 2020

Planejado Realizado

[APO1M1] Fornecer informacodes trimestralmente para 25% 13%
acompanhamento periodico dos indicadores dos
planos institucionais (PDI, PDTI, PLS, etc.)

Indicador: [Quantidade de relatérios trimestrais /(4X quantidade de planos institucionais)]*100

[APO1M2] Realizar reuniées semestrais para analise de 2 1
integracdo dos planos institucionais

Indicador: Quantidade de reunibes realizadas no ano

Objetivo 2: Aprimorar a gestao da DIRAP através da otimizagcao dos processos

internos.
[Responséavel: DIRAP]

Metas 2020

Planejado Realizado

[APO2M1] Tornar os processos administrativos
eletrénicos até 2024 20% 30%

Indicador: (Quantidade de processos administrativos nascidos digitais / quantidade de processos totais
autuados no ano) x 100

[APO2M2] Otimizar todos os fluxos de processos
internos da DIRAP 20% 19%

Indicador: (Quantidade total de fluxos de processos otimizados da DIRAP/quantidade total de fluxos de
processos relevantes mapeados na DIRAP) x 100

[APO2M3] Implantar sistema integrado de gestao até
2022 60% 20%

Indicador: (Numero total de médulos implantados até o ano /nimero total de médulos contratados até o ano)
x100

Objetivo 3: Ampliar a sustentabilidade or¢camentaria
[Responsavel: DIRAP]

Metas 2020

Planejado Realizado

[APO3M1] Ampliar para 9,5% a participacao de
recursos orcamentarios provenientes de outras fontes
até 2024 5,5% 0%

Indicador: (Total de recursos de outras fontes no ano corrente/Recursos totais fonte Tesouro GND 3 e 4)
x100
[base exercicio de 2019, deflacionado pelo IPCA]

[APO3M2] Desenvolver 1 Plano Plurianual de
Prioridades Orgcamentarias para Politicas do Cefet/RJ 1 0

Indicador: Quantidade de planos de prioridades orcamentarias desenvolvidos no ano.

[APO3M3] Reduzir em 5% os custos fixos do CEFET/RJ
em relacéo ao ano-base de 2019. 1% 20%

Indicador: 1- (Valor do Custo Fixo no ano corrente/Valor do Custo Fixo do exercicio 2019) x 100
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[APO4M1] Adequar todos os processos de compra aos
critérios de sustentabilidade ambiental aplicaveis até
2024 20% 45%

Quadro 5 — Objetivos, metas e indicadores: Governanca.

[GVO1M1] Executar a metodologia de Implantacio da
Gestao de Riscos do CEFET/RJ.

[GVO2M1] Revisar e melhorar o mapeamento de 10% 4%
processos nas atividades do Cefet/RJ

Quadro 6 - Objetivos, metas e indicadores: Arte e cultura.

[ACO1M1] Realizar eventos culturais e artisticos
integrando as unidades do CEFET-RJ e outras
instituic6es culturais e de ensino

Quadro 7 - Objetivos, metas e indicadores: Arquivo.
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[AQO2M1] Disponibilizacao e reestruturacao adequada
de espaco fisico para o Arquivo Geral e Arquivos
Setoriais nos Campi.

PDI —2020-2024 — BIBLIOTECA

Quadro 8 - Objetivos, metas e indicadores: Biblioteca.

[BCO2M1] Atender a projecao da evolucao do acervo
bibliografico prevista no planejamento, atualizacao e
seguranca.

PDI —2020-2024 —PREFEITURA

Quadro 9 - Objetivos, metas e indicadores: Prefeitura.

[PFO1M1] Atender as agdes destinadas as obras de 20% 10%
acessibilidade.

PDI —2020-2024 —INTERNACIONALIZACAO

Quadro 10 - Obijetivos, metas e indicadores:Internacionalizacao.

[INO1M1] Expandir convénios e acordos estimulando
parcerias internacionais.
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[INO1M2] Aumentar a mobilidade de docentes e 16 5
técnico-administrativo para o exterior.

[INO1M3] Aumentar a participacao do Cefet/RJ em
eventos, projetos e associacoes internacionais.

[INO2M1] Sensibilizar e conscientizar a comunidade
académica em relacao a internacionalizacao

[INO2M2] Estimular e ampliar a participacdo de
docentes e discentes estrangeiros no Cefet/RJ

[INO3M1] Ampliar a mobilidade de discente para o —
exterior

PDI —2020-2024 -DIREITOS HUMANOS

Quadro 11 — Objetivos, metas e indicadores: Direitos Humanos.

[DHO1M1] Elaboracao da Politica de Acao Afirmativa
até 2021 e Divulgagao da Politica através de eventos.

[DHO2M1] Realizagio de eventos multicampi.

PDI —2020-2024 —COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Quadro 12 - Objetivos, metas e indicadores: Comunicagéo Institucional.
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Objetivo 1: Solucionar desafios e problemas de comunicagao, contribuindo, assim, para
o fortalecimento da imagem da organizacao, o cumprimento da sua misséo institucional e

o relacionamento com seus publicos de interesse.
[Responsavel: DIREG/DICOM]

Metas 2020
Planejado Realizado
[CI01M1] Melhorar o indice de satisfacdo do publico +2% Ver observagao
com a comunicacao institucional.

Indicador: indice de satisfagdo dos servidores e alunos com a comunicagao institucional (ano base: ano
anterior).

Observacgao: A Pesquisa de Autoavaliagao Institucional é realizada ap6s o final do ano letivo, durante o préximo
periodo de matriculas.

Em razdo da pandemia e das alteragdes no calendario académico (que postergaram o final do ano letivo), a
Pesquisa de Autoavaliagédo Institucional de 2020 ainda nao foi realizada. Somente apds a realizagdo desta
pesquisa sera possivel ter acesso aos dados e calcular se a meta estabelecida em relagédo ao indice foi atingida.

Obs: O indice de satisfagdo do publico com a comunicacao institucional em 2019 foi de 81,4%.

PDI —2020-2024 —COMUNICACAO CIENTIFICA

Quadro 13 - Objetivos, metas e indicadores: Comunicacéo Cientifica.

Objetivo 1: Fortalecer a comunicacao cientifica do CEFET/RJ.
[Responsavel: DIGES/DEDIT]

Metas 2020
Planejado Realizado
[CCO1M1] Expandir o quantitativo de artigos 10% 10%
internacionais publicados nas revistas do Cefet/RJ

Indicador: Percentual de artigos internacionais publicados na revista em relacao ao quantitativo total de
artigos publicados na revista.

PDI —=2020-2024 —ESPORTE

Quadro 14 - Objetivos, metas e indicadores: Esporte.

Objetivo 1: Desenvolver, através da pratica esportiva e atividades fisico culturais,
o respeito as diferencgas, o senso de coletividade, a autonomia, a inclusao de

todos e a educacao integral.
[Responsavel: DIREN/Coordenacao de Esportes]

Metas 2020
Planejado Realizado
[EPO1M1] Participar de olimpiadas ou jogos 1 0
universitarios ou da rede

Indicador: Quantidade de olimpiadas ou jogos universitarios ou da rede que os alunos do Cefet/RJ
participaram.

Objetivo 2: Discutir cultura geral, cultura corporal, consciéncia corporal e

praticas corporais.
[Responsavel: DIREN/Coordenacgao de Esportes]

Metas 2020

Planejado Realizado

[EPO2M1] Realizar eventos, palestras ou atividades 1 0
similares no Cefet/RJ

Indicador: Quantidade de eventos, palestras ou atividades similares realizados no Cefet/RJ.
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PDI —2020-2024 — GESTAO DE PESSOAS

Quadro 15 - Objetivos, metas e indicadores: Pessoas.

Objetivo 1: Promover a melhoria das condi¢cdes de Trabalho, Seguranca e Saude

dos Trabalhadores no CEFET/RJ.

[Responsavel: DGP]

Metas 2020
Planejado Realizado

[GPO1M1] Desenvolver os Programas de Avaliagao e

. . 10% 5%
Gerenciamento de Riscos
[GPO1M2] Promover atividades de capacitacao
voltadas a saude do trabalhador, com énfase em 6% 4%
seguranca do trabalho e educagcao em saude

Indicador para as metas do Objetivo 1: indice de Seguranca e Saude do Trabalhador (ISST) = (somatério
dos percentuais de agdes de promogao de melhoria das condi¢des de trabalho e saude dos trabalhadores
realizados / somatdrio dos percentuais das agées de promogédo de melhoria das condi¢des de trabalho e
saude dos trabalhadores planejadas para o periodo 2020-2024) x 100%

Objetivo 2: Reestruturar a gestdo do Desenvolvimento de Pessoas para
incrementar sua efetividade em relacao as necessidades institucionais.

[Responsavel: DGP]

Metas

2020

Planejado

Realizado

[GPO2M1] Aprimorar o processo de elaboragao do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

23%

13%

[GPO2M2] Centralizar a gestao das capacitacées
institucionais e por centro de custo.

22%

15%

[GPO2M3] Desenvolver e aprimorar programas de
formacao continuada, de educacao formal, de
qualidade de vida no trabalho e de desenvolvimento
profissional em conformidade com os objetivos
institucionais.

10%

5%

Indicador para as mestas do Objetivo 2: indice de Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas (IGDP)
IGDP = (somatério dos percentuais de atividades de reestruturagédo realizadas / somatério dos percentuais
de atividades de reestruturacao planejadas para o periodo 2020-2024) x 100%

Objetivo 3: Estruturar modelo de gestdo de pessoas que gere impactos positivos
na qualidade do servico prestado pela instituicao.

[Responsavel: DGP]

Metas 2020
Planejado Realizdo

[GPO3M1] Promover mecanismos de gestao

participativa nos processos de tomada de decisao 16,5% 3%
relativos a gestdo de pessoas.

[GPO3M2] Reestruturar os processos de trabalho do 16.5% 39
Departamento de Recursos Humanos. o °
[GPO3M3] Estruturar o processo de Dimensionamento 79 19

da Forca de Trabalho. ° °

Indicador para as metas do Objetivo 3: indice de Gestdo de Pessoas (IGP)
IGP = (somatoério dos percentuais das agdes de estruturagédo do modelo de organizagao e gestdo de pessoas
realizadas / somatério dos percentuais de agdes estruturadas do modelo de organizagéo e gestdo de

pessoas planejadas para o periodo de 2020-2024) x 100.

PDI —2020-2024 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro 16 - Objetivos, metas e indicadores: TI.
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Objetivo 1: Expandir a infraestrutura e conectividade de TI
[Responsavel: DIREG/DTINF]

Metas 2020
Planejado Realizado
[TIO1M1] Mapeamento dos ativos de redes 45% 60%
Indicador: Percentual de conclusdo do projeto de estruturagéo da rede.
[TIO1M2] Modernizar e ampliar a cobertura de rede 30% 50%
sem fio institucional
Indicador: Percentual de conclusdo do projeto de rede sem fio.
[TIO1M3] Modernizar e ampliar a infraestrutura de 20% 50%
datacenter
Indicador: Percentual de conclusdo do projeto de infraestrutura de data center.
[TIO1M4] Modernizar e ampliar o cabeamento 20% 10%
estruturado no campus Maracana

Indicador: Percentual de conclusdo do projeto de cabeamento estruturado no campus Maracana

Objetivo 2: Promover o alinhamento das agcdes da area de Tl com 0s processos

de ensino, pesquisa, extensao e gestao
[Responsavel: DIREG/DTINF]

Metas 2020
Planejado Realizado

[TIO2M1] Prover solucdes de Tl para processos e 2 4
comunicacao
Indicador: Quantidade de solucdes providas
[TIO2M2] Capacitar os usuarios nos servicos de TI 80 80%
Indicador: Nimeros de usuarios capacitados nos servigos de TI
[TIO2M3] Incentivar o desenvolvimento de projetos de 2 0

extensao e iniciagao cientifica na area de Tl para
atender a demandas institucionais

Indicador: Nimero de projetos desenvolvidos na area de Tl para

atender a demandas

institucionais

[TIO2M4] Ampliar o numero de licencas de softwares 40% 40%
para ensino, pesquisa, extensao e gestao

Indicador: Percentual de licengas de softwares existentes na instituicdo

[TIO2M5] Modernizar e ampliar a infraestrutura 20% 50%

computacional

Indicador: Percentual de equipamentos instalados na instituicéo

Objetivo 3: Adequar a gestdo de Tl as novas exigéncias de governanca de Tl
[Responsavel: DIREG/DTINF]

Metas 2020
Planejado Realizado

[TIO3M1] Ampliar a colaboracido do Cefet/RJ para o 50% 20%
atendimento das metas da Estratégia Geral da
Governanca de Tl (EGTI)
Indicador: Percentual de metas propostas pela EGTI atendidas pelo Cefet/RJ
[TIO3M2] Aprimorar a qualidade dos servigcos de Tl com 50% 18%
a implantacao do PDTIC

Indicador: Percentual do nivel de satisfacdo com os servigcos avali

ados

PDI —2020-2024 —SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro 17 - Objetivos, metas e indicadores: Sustentabilidade Ambiental

Objetivo 1: Fortalecer a sustentabilidade ambiental na instituigao.

[Responsavel: DIGES/DIS

All

Metas

2020
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[SAO1M1] Atender aos eixos da A3P. —
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